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ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  5  ปี  (พ.ศ.  2560  -  2564)  ฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  2561  
ทั้งนี ้ นอกจากจะเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560  -  2564)  นโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  รวมทั้งเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริตของนายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้แก่  “มุ่งสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ด้วยการขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ”  แล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดอีีกด้วย 

หวั ง เป็นอย่ างยิ่ ง ว่ าร ายงานผลการด า เนิ นการตาม แผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุจริ ต 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ฯ  ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายต่างๆ  ดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งวิสัยทัศน์ฯ  และเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม ่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม  ภายใต้บริบทของอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.  หลักกำรและเหตุผลในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 

ตามที่ได้มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.  
2560  -  2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรม  
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ  
ที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  
และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

นอกจากนี้  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งประกาศ  
ณ  วันที่  23  มกราคม  พ.ศ.  2560  เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงาน
ให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ซึ่ง
ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการดังต่อไปนี้   

1)  ให้บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

2)  ให้ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3)  ให้ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และ 
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4)  ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์  
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

5)  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
ทั้งนี้  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้ประกาศเจตจ านงและนโยบายการบริหารงาน

ด้วยความสุจริต  ซึ่งประกาศเมื่อวันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้แก่  “มุ่งสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  ด้วยการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  และเพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  มีการบริหารงานด้วยความสุจริต  บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอัน
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณแ์ละเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ  สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน
และผู้รับบริการอย่างยั่งยืนต่อไป  โดยนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่  มี  8  ด้าน  มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 

/1.  ด้าน... 
 
 
 
 



 
 

1)  ด้ำนควำมโปร่งใส 
(1.1)  ให้กองพัสดุและทรัพย์สินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ควบคุมดูแลการด าเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง ทั้งกระบวนการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
(1.2)  ให้ทุกส่วนราชการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานใน

ขั้นตอนต่างๆ  ของหน่วยงานตามกรอบภารกิจ  ขั้นตอน  กระบวนการที่กฎหมายก าหนด 
(1.3)  ให้ทุกส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

เข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารและระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(1.4)  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นส่วนราชการที่ร ับผิดชอบประสาน 
การด าเนินงานต่างๆ  ในกรณีที่ประชาชน  และ/หรือหน่วยงานต่างๆ  ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารใดๆ  จากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  รวมทั้งเป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่   เพ่ือให้
ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้าและตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่  และให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบเผยแพร่ประกาศ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  เจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

(1.5)  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยฝ่ายนิติการและการพาณิชย์  และกองการเจ้าหน้าที่ 
โดยฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยเคร่งครัดและรวดเร็ว  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เชียงใหม่ อันเป็นไปในทางทุจริต
หรือไม่โปร่งใส  และให้แจ้งความคืบหน้ารวมทั้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนได้รับทราบ 

 

2)  ด้ำนควำมพร้อมรับผิด 
(2.1)  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดฯ  ทุกขั้นตอนนั้นให้ทุกส่วนราชการก ากับ

ดูแลควบคุมให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนโดยเคร่งครัด  บุคลากรในสังกัดฯ  
ทุกคนจะต้องกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 

(2.2)  ให้บุคลากรในสังกัดฯ  ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างเต็มใจ  มุ่งมั่น 
และกระตือรือร้นและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานหรือขอรับบริการ 

 

3) ด้ำนควำมปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
(3.1)  ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดฯ  เรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากประชาชน

และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียโดยเด็ดขาด 
(3.2)  ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดฯ  อาศัยต าแหน่ง  อ านาจ  หน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์ 

ต่อตนเองและ/หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
(3.3)  ให้ส่วนราชการต่างๆ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  เข้าร่วมกิจกรรม 

และ/หรือโครงการตรวจประเมินต่างๆ  ซึ่งหน่วยงานราชการซึ่งเป็นหน่วยงานตรวจสอบการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  อาทิ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น  ฯลฯ  จัดให้มีขึ้นเพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานด้วยความสุจริต 
ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  ต่อไป  

/4.  ด้าน... 



 
 

4)  ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(4.1)  ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ศึกษาและปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ได้จัดท าขึ้นโดยเคร่งครัด 
(4.2)  ให้กองการเจ้าหน้าที่และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากรใน

สังกัดฯ  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและในการด าเนินชีวิต 

(4.3)  ให้ทุกส่วนราชการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่  และขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ให้มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(4.4)  ให้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็น  “ผู้ที่สมควรได้รับการ 
ยกย่อง”  (กรณีประพฤติตนได้เหมาะสมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารจังหวัดเชียงใหม่) 

 

5)  ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
(5.1)  ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดท าและ/หรือรวบรวมคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ขั้นตอนกระบวนการที่ถูกต้อง 
(5.2)  ให้หน่วยตรวจสอบภายในเป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบประสานการด าเนินงานต่างๆ  เพ่ือ

ขับเคลื่อนระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ทั้งองค์กรให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

6)  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 
(6.1)  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดรับผิดชอบจัดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

เพ่ือร่วมปรึกษาหารือและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรเป็น
ประจ าทุกเดือน 

(6.2)  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่สายงานผู้บริหาร  จัดการประชุมชี้แจง
กล่อมเกลา  รวมทั้งก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม  จริยธรรม  

 

7)  ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมูลข่ำวสำร  เบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์ด ำรงธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

7.1)  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบศูนย์ด ารงธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบช่องทางการแจ้งข้อมู ล
ข่าวสาร  เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นและการร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

(7.2)  ให้กองการเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบกรณีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการตามที่กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องก าหนดโดยเคร่งครัด 

(7.3)  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบกรณีเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์อ่ืนๆ  (นอกเหนือจากกรณีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่)  
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก า ห น ด 
โดยเคร่งครัด 

 

/8.  ด้าน... 
 
 



 
 

8)  กรณีพบกำรทุจริตคอร์รัปชั่นให้ด ำเนินกำรสอบสวนตำมกระบวนกำรแห่งระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  และลงโทษขั้นสูงสุดต่อผู้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

(8.1)  ให้ทุกส่วนราชการสอดส่องดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดฯ  เพ่ือ
เฝ้าระวังและป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(8.2)  กรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้น  ให้ทุกส่วนราชการ  โดยเฉพาะส านักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด  และกองการเจ้าหน้าที่  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  รวมถึงการสอบสวนให้ได้ข้อเท็จจริง  
ตามกระบวนการแห่งระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องและลงโทษขั้นสูงสุดต่อผู้กระท าการการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

ทั้งนี้  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี  
(พ.ศ.  2560  -  2564)  และการด าเนินการติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ฉบับนี้  ซึ่งเป็นการรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ  2561  จึงเป็นการด าเนินการส่วนหนึ่งเพ่ือช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ   นโยบายของรัฐบาลฯ  
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  รวมทั้ ง เจตจ านงและนโยบายการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ดังที่
ไดก้ล่าวถึงข้างต้น  อย่างเป็นรูปธรรมอีกทางหนึ่ง 
  

2.  ขั้นตอนและกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  และคณะท างาน
ย่อยฯ  (รายละเอียดปรากฏตามส าเนาค าสั่งฯ  ในภาคผนวก)  ซ่ึงได้ประชุมร่วมกันถึง  4  ครั้ง  มีการปรึกษาหารือ
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนราชการในสังกัดฯ  ตั้งแต่
ขั้นตอนและกระบวนการประชุมชี้แจงเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจรายละเอียดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ในเบื้องต้น  ไปจนถึง
รายละเอียดเชิงลึกในการบันทึกข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ในเว็ปไซต์
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (E  -  Plan  NACC)  (รายละเอียดปรากฏ
ตามส าเนารายงานการประชุมฯ  ในภาคผนวก) 

 

3.  วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
1)  เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ด ี
2)  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็น
องค์กรภาครัฐ  สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3)  เพ่ือเป็นกลไกในการก ากับ  ดูแล  ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดฯ  ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   

4)  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้การขยาย
แนวคิดและเครือข่ายการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และการรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดเชียงใหม่  ต่อไป 
 

/เป้าหมาย... 
 
 
 
  



 
 

4.  เป้ำหมำยในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ   
  เอกสารรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ  ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  2561   
     

5.  ประโยชน์ในกำรในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ      
1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มีการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
2)  การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร
ภาครัฐ  สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชนและผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืน 

3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มีกลไกในการก ากับ  ดูแล  ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดฯ  
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   

4)  เกิดความร่วมมือระหว่างส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  และสามารถขยายแนวคิดและเครือข่ายการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และการรายงาน
ความคืบหน้าและผลการด าเนินการตามแผนฯ  ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืนในจังหวัดเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  5  ป ี

(พ.ศ.  2560  –  2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี  (พ.ศ.  2560  –  2564)  ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดเชียงใหม่  มีรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงาน  ดังตารางสรุปรายละเอียด  
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  5  ป ี

(พ.ศ.  2560  –  2564) 
ในส่วนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  2561  ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม ่
 
สรุปรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
  จากการบันทึกข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ในเว็ปไซต์
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (E  -  Plan  NACC)  รอบ  6  เดือน  และ
รอบ  12  เดือน  ซึ่งเป็นการด าเนินการตามที่ได้รับการประสานงานจากส านักงานคณะกรรมการป้องการและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และจังหวัดเชียงใหม่  สามารถสรุปและประมวลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  5  ปี  (พ.ศ.  2560  –  2564)   ในส่วนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงาน  
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  2561  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  ได้ดังต่อไปนี้  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่สามารถด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานได้เป็นผลส าเร็จถึงร้อยละ  98.10  ได้รับการประเมินผลจากเว็ปไซต์ดังกล่าวข้างต้นอยู่ในระดับ  “มาก”  
  ทั้งนี้เมื่อจ าแนกรายมิติ  ส าหรับการรายงานฯ  รอบ  6  เดือน  มิติที่  1  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  
61.54  มิติที่  2  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  68.42  มิติที่  3  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  69.44  และมิติ
ที่  4  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  78.13  รวมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ  68.35  ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงาน  ทีจ่ะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ  2561  ทั้งหมด    
  มิติ  ส าหรับการรายงานฯ  รอบ  12  เดือน  มิติที่  1  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  96.15  มิติ
ที่  2  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  94.74  มิติที่  3  สามารถด าเนินการได้ร้อยละ  100  และมิติที่  4  สามารถ
ด าเนินการได้ร้อยละ  100  รวมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ  98.10  ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน  ทีจ่ะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ  2561  ทั้งหมด    
        ทั้งนี้มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการในปัจจุบัน ได้แก่  
การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA)  ผ่านระบบ  (ITAS)  
ซึ่งการประเมินฯ  ดังกล่าวด าเนินการไปตามปฏิทินการประเมินฯ  ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องการและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติก าหนด  ไม่สามารถด าเนินการนอกเหนือจากก าหนดการตามปฏิทินการประเมินฯ  ได้ 
  และมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ส่วนราชการผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ
ได้มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดแหล่งที่มาของงบประมาณจากงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณเป็นเงินรางวัล
ที่ได้รับการจัดสรรฯ  ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จแล้ว  ได้แก่  โครงการปรับปรุงพัฒนาแผนที่ภาษีและระบบสารสนเทศ
โปรแกรมการรับช าระภาษีผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการพัฒนาโปรแกรมต่อเนื่อง  รับผิดชอบโดยกองคลัง  
  ส าหรับรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี  (พ.ศ.  
2560  –  2564)  ในส่วนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  
2561  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกรายโครงการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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