
- ร่าง - 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป 

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

………………………………………………….. 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรร

บุคคลทั่วไปเพือ่จา้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   ตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559)  และปรับปรุงเพิ่มเติม  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน  10  ต าแหน่ง  รวม 26  อัตรา    

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18  และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   

7 กรกฎาคม พ.ศ.2547   จงึประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในต าแหน่งต่างๆ  ดังนี้    

  1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 10 ต าแหน่ง    

รวม 26 อัตรา 

     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ  

    1)  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  จ านวน  3  อัตรา 

1.1  ครูอัตราจา้ง (กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ) 

       - สังกัดโรงเรยีนบ้านศาลา  ส านักการศกึษา ศาสนา  

          และวัฒนธรรม  อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชยีงใหม ่                          

 

จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ครูอัตราจ้าง (กลุ่มวิชาคหกรรมและโภชนาการ)  

        - สังกัดโรงเรียนบ้านแมง่อนขีเ้หล็ก  ส านักการศึกษา    

          ศาสนา และวัฒนธรรม  อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

จ านวน  1  อัตรา 

1.3  ครูอัตราจ้าง (กลุ่มวิชาบรรณารักษ์) 

        - สังกัดโรงเรียนบ้านแมง่อนขีเ้หล็ก  ส านักการศึกษา    

          ศาสนา และวัฒนธรรม  อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่          

 

จ านวน  1  อัตรา 

    2)  ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ   

          -  สังกัดฝุายสถานสงเคราะห ์ ส านักปลัดองค์การบริหาร    จ านวน  2  อัตรา 

              ส่วนจังหวัด                              

   

3)  ต าแหน่ง..... 
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        3)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   

                            -  สังกัดโรงเรยีนบ้านศาลา  ส านักการศึกษา  ศาสนา       จ านวน  1  อัตรา 

                                 และวัฒนธรรม  อ าเภอแมร่ิม  จังหวัดเชียงใหม่ 

     4)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ   

                             -  สังกัดฝาุยส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ               จ านวน  1  อัตรา 

                                 ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      

     5)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  8  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดองค์การบริหาร 

    ส่วนจังหวัด 

จ านวน  4  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยการเงิน  กองคลัง จ านวน  1  อัตรา 

-  สังกัดโรงเรยีนบ้านศาลา  ส านักการศกึษา ศาสนาและ 

    วัฒนธรรม  อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่ 

จ านวน  1  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยทรัพย์สิน  กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน  1  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจา้หนา้ที่ จ านวน  1  อัตรา 

     6)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  4  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยบัญชี  กองคลัง จ านวน  1  อัตรา 

-  สังกัดฝาุยเร่งรัดจัดเก็บรายได้  กองคลัง จ านวน  2  อัตรา 

-  สังกัดโรงเรยีนบ้านศาลา  ส านักการศกึษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน  1  อัตรา 

     7)  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างเขียนแบบ   

          -  สังกัดฝุายส ารวจและออกแบบ  กองช่าง                    จ านวน  2  อัตรา                                                                                               

     8)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล   

                             -  สังกัดฝาุยบริหารการศกึษา  ส านักการศกึษา ศาสนา       จ านวน  1  อัตรา

     และวัฒนธรรม 

     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)   

     9)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

                             -  สังกัดฝาุยเครื่องจักรกล  กองช่าง       จ านวน  1  อัตรา 

     10)  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  จ านวน  3  อัตรา 

                             -  สังกัดฝาุยก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  กองช่าง      จ านวน  1  อัตรา 

          -  สังกัดฝาุยเครื่องจักรกล  กองช่าง       จ านวน  2  อัตรา 

 

     2.  คุณสมบัติ..... 
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  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

  ผู้ที่มีสิทธิสมัครเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 ลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   และตามข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร     

ส่วนจังหวัด จังหวัดเชยีงใหม่ เรื่อง  หลักเกณฑท์ั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง  ดังตอ่ไปนี้ 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องหา้ม ดังตอ่ไปนี ้

(1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน 60 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ

ต้องหา้มเบือ้งตน้ส าหรับข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 

  แก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 

(6)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะ

กระท าความผดิทางอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  3)  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 

ผูส้มัครต าแหน่งใดที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่งตามเอกสาร       

แนบท้ายประกาศนี้ 

4.  การสมัคร..... 



-4- 

  4)  การสมัครและสถานที่รับสมัคร 

ผู้สนใจสามารถรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  

พร้อมหลักฐาน ที่ฝุายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ ช้ัน 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เชียงใหม่  ตั้งแต่วันที่  28  กรกฎาคม – 22  สิงหาคม  พ.ศ. 2557 ในวันและเวลาราชการ       

โดยการรับสมัครครั้งนี้ผู้สมัครไม่จ าเป็นต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนภายในเขตจังหวัดเชียงใหม่ (มีสิทธิเลือก

ต าแหน่งที่สมัครได้เพียง  1  ต าแหน่ง) 

 5)  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

ผู ้สมัครต้องยื ่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ ้าหน้าที ่ร ับสมัครพร้อมหลักฐ าน  

ซึ่งผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้  

1)  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แวน่ตาด า ขนาด 1 นิว้ ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  3  รูป และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง 

2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ  

3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ  

4)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามข้อ 2.1 (4) ซึ่งออกให้      

ไม่เกิน  30  วัน  นับถึงวันยื่นใบสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ  

5)  ส าเนาวุฒิการศึกษา / ส าเนาใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน 

(ใบ รบ.) ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  จ านวน

อย่างละ  1  ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ก่อนวันปิดรับสมัคร 1 วัน  

6)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ส าหรับสมัครต าแหน่งครูอัตราจา้ง) 

      7)  มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง  (ส าหรับสมัครต าแหน่งผูช่้วยพยาบาลวิชาชีพ) 

8) มีใบอนุญาตขับรถ ตามที่กรมการขนส่งก าหนด ประเภทที่ 2 เป็นต้นไป 

(ส าหรับสมัครต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) 

9)  มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงาน 

ที่ได้ปฏิบัติ มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ส าหรับสมัครต าแหน่ง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) 

10)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีช่ือตัวหรอื      

ชื่อสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน 1 ฉบับ  

11)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม ่ไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรรฯ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี        

ฝุายบริหาร ที่ นว 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22 กันยายน  

2521 

ส าหรับ..... 
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ส าหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัคร           

หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เชียงใหม่  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

6.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 

       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

7.  วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา

และเลือกสรรฯ,  วิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ,  หลักเกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา

และเลือกสรรฯ,  วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ และระเบียบการสอบ  ก่อนวันสรรหา

และเลือกสรรฯ ไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  และทางเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  www.chiangmaipao.go.th   โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้อง

ตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง  

8.  หลักเกณฑ์วธิีการสรรหาและเลือกสรรฯ 

 8.1)  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ด าเนินการโดยวิธีประเมินสมรรถนะดังนี้ 

        ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน )      

(โดยวิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กีย่วกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 

ข.  ภาค..... 
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ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100

คะแนน) (โดยวิธีการสอบข้อเขียน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม)      

             -  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านวิชาการตามกลุ่มวิชาเอก หรือ

ทักษะการเรียนการสอนตา่ง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

         -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และ

จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 

รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหว

พริบ    และบุคลิกภาพอย่างอื่น 

8.2)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ  ด าเนินการโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ดังนี ้

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      

(โดยวิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100

คะแนน)  (โดยวิธีการสอบข้อเขียน การทดสอบปฏิบัติ หรือทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม) 

                -  ทดสอบความรูค้วามสามารถด้านวิชาการพยาบาล หรือทักษะต่างๆ        

ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

 

 

ค. ภาค..... 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

 8.3)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  ด าเนินการโดยวิธี

ประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

         ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     

(โดยวิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

(โดยวิธีการสอบข้อเขยีน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม)  

     -  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  หรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

8.4  ต าแหนง่..... 
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 8.4)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ  ด าเนินการโดยวิธีประเมิน

สมรรถนะ ดังนี้ 

         ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (โดย

วิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กีย่วกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

(โดยวิธีการสอบข้อเขยีน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม)  

     -  ทดสอบความรูค้วามสามารถด้านวิชาการ  หรอืทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมตอ่การปฏิบัติงาน 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

 8.5)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด าเนินการโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

        ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (โดย

วิธีการสอบข้อเขียน) 

         1.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

          2.  ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และ

ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

3.  ความรู.้.... 
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         3.  ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

          4.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

         5.  ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

           6.  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

         7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

         8.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

(โดยวิธีการสอบข้อเขียน การทดสอบปฏิบัติ หรือทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม) 

      -  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านการงานธุรการ หรือทักษะต่าง ๆ           

ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

 8.6)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ด าเนินการโดยวิธี

ประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

         ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (โดย

วิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

7.  พระราชบัญญัติ..... 
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 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

(โดยวิธีการสอบข้อเขยีน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม)  

     -  ทดสอบความรู้ความสามารถด้านวิชาการเงินและบัญชี  หรือทักษะต่าง ๆ           

ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

8.7)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ด าเนินการโดยวิธีประเมนิสมรรถนะ ดังนี้ 

         ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (โดย

วิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(โดยวิธีการสอบข้อเขยีน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม) 

 1.  พระราชบัญญัติการผังเมอืง พ.ศ. 2518 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

  2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 3.  ความรู้ด้านเทคนิคและวัสดุก่อสร้าง 

4.  ความรู้..... 
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 4.  ความรู้ดว้นงานส่วนประกอบของอาคาร 

 5.  ความรู้ด้านงานเขียนแบบสถาปัตยกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 

 6.  ความรู้ด้านงานเขียนแบบโครงสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

 8.8)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ด าเนินการโดยวิธีประเมิน

สมรรถนะ ดังนี้ 

        ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) (โดย

วิธีการสอบข้อเขียน) 

 1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 2. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ  ด้านเหตุผล และความสามารถ

ในการคิดหาความสัมพันธ์  เชื่อมโยงค า  ขอ้ความหรอืรูปภาพ  รวมทั้งการหาข้อยุติ 

 3. ความรูเ้กี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

 4. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  (ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 

 5. ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 6. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

(โดยวิธีการสอบข้อเขยีน , การทดสอบปฏิบัติ หรอืทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม)  

     -  ทดสอบความรูค้วามสามารถด้านวิชาการ  หรอืทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเหมาะสมตอ่การปฏิบัติงาน 

 

ค.  ภาค..... 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เชน่ ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม รวมทั้ง

การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ

บุคลิกภาพอย่างอื่น 

                        8.9) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และต าแหน่งพนักงาน    

ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ด าเนนิการโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

       ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 

คะแนน)  (โดยวิธีการสอบข้อเขียน , การทดสอบปฏิบัติ หรือทั้ง 2 วิธี ตามความเหมาะสม) 

            -  ทดสอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่

จ าเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

       ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100คะแนน) 

        -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และ

จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  

คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 

9.  เกณฑ์การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 

-  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาค  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา       

และเลือกสรรฯ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม

เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับ     

ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง เท่ากัน ให้ผู้ได้รับ            

เลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรฯ ไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชรีายชื่อผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรรฯ 

 

10.  เงื่อนไข..... 
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10.  เงื่อนไขการจ้าง 

-  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ของการขึ้นบัญชีผู้

ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ในอัตราต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ 2556 –  2559) และปรับปรุงเพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

11.  ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  

ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

11.1  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ  ดังนี้ 

          -  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

     (ก)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) ที่ตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานเดียวกัน ให้ได้รับอัตรา

ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ าสุดของ อันดับ จ.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,340.- บาท และ

ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 6,660.- บาท 

      (ข)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ที่ตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานเดียวกัน ให้ได้รับอัตรา

ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้น 3 ของอันดับ จ.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140.- บาท  และได้รับ

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 5,860.- บาท 

       (ค)   ผู้ได้รับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ที่ตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานเดียวกันให้ได้รับอัตรา

ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ าสุดของอันดับ จ.4 อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,190.- บาท  และ

ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 4,810.- บาท 

               ทั้งนี ้อัตราค่าจ้างอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศคณะกรรมการ

กลางข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด 

-  ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ 

    (ก)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการพยาบาล   

ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงาน

เดียวกัน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ าสุด  ของอันดับ จ.3  อัตราค่าจ้างเดือนละ 

8,340.- บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 6,660.- บาท 

    ทั้งนี้ อัตราค่าจา้งอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามประกาศคณะกรรมการ

กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด 

 

- ต าแหน่ง..... 
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-  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  และ ผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่สันทนาการ 

    (ก)  ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้   ที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานเดียวกัน       

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้นต่ าสุดของ อันดับ จ.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,340.- 

บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 6,660.- บาท 

     ทั้งนี ้อัตราค่าจา้งอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามประกาศคณะกรรมการ

กลางข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด 

-  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงนิและบัญชี 

     (ก)  ผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้    

ไม่ต่ ากว่านี้ ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มี

ลักษณะงานเดียวกัน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เริ่มต้นที่ขั้น 3 ของ อันดับ จ.2  อัตราค่าจ้าง

เดือนละ 7,460.- บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 1,540.- บาท 

     ทั้งนี ้อัตราค่าจา้งอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามประกาศคณะกรรมการ

กลางข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด 

-  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล และต าแหน่งผู้ช่วยช่าง

เขียนแบบ 

 (ก)  ผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ตรงตามคุณสมบัติ  

เฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานเดียวกัน ให้ได้รับอัตรา

ค่าตอบแทน (ค่าจา้ง) เริ่มต้นที่ขัน้ต่ าสุดของอันดับ จ.1 อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,050.- บาท  และได้รับ

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว อัตราเดือนละ 2,950.- บาท 

ทั้งนี้ อัตราค่าจ้างอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามประกาศคณะกรรมการ

กลางข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ก าหนด 

  11.2  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

                (ก)   ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ได้รับค่าตอบแทน     

ขั้นต่ าของอันดับ จ.1 อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,050.- บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

อัตราเดือนละ 2,950.- บาท 

              (ข)  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ได้รับค่าตอบแทน

ขั้นต่ าของอันดับ จ.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,340.- บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

อัตราเดือนละ 1,500.- บาท 

ทั้งนี.้.... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

1.  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1.  มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก าหนดเป็นคุณสมบัต ิ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้(ตามวิชาเอกที่สมัคร) 
   2.  มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้าน
วิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
   2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
   3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา 
   4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1.  มคีวามรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 , 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) , 
ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2548 , พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) , พระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
   3.  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาว่าด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 , ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ              
พ.ศ. 2547 , ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใชใ้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  4.  มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความละเอียดรอบคอบแมน่ย า 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

2.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพยาบาลวิชาชีพภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด

และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้น ท าหน้าที่ให้การพยาบาลวิชาชีพ เช่น ให้การพยาบาลดูแลผู้ปุวย

อย่างใกล้ชิด เพื่ออ านวยความปลอดภัยและความสุขสบายแก่ผู้ปุวยทั้งทางร่างกายและจิตใจ ปูองกัน

ความพิการ ให้การฟื้นฟูสภาพของผู้ปุวย ส่งเสริมให้ก าลังใจผู้ปุวย ประเมินสภาพและเฝูาระวังผู้ปุวย 

บันทึกรายงานอาการและความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตัดสินใจให้ความช่วยเหลือผู้ปุวยในกรณีฉุกเฉิน

รีบด่วน ให้ยาและสารน้ าแก่ผู้ปุวยตามแผนการรักษาของแพทย์ ทดสอบการแพ้ยาบางชนิด เฝูาระวัง

อาการแทรกซ้อนอันเนื่องจากฤทธิ์ข้างเคียงของยา จัดท ารายงานการให้การพยาบาล ช่วยแพทย์ในการ

ให้การบ าบัดรักษา ในการให้ยาระงับความรู้สึกและในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทเพื่อ

การวินจิฉัยและบ าบัดรักษา  ควบคุมดูแลจัดสิ่งแวดล้อมรอบตัวผูปุ้วยใหเ้หมาะสมสะอาดถูกสุขลักษณะ 

หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค เช่น สอนแนะน าผู้ปุวย ญาติ ประชาชนถึงวิธีปฏิบัติ

ตนให้ปลอดภัยจากโรค การให้ภูมิคุ้มกันโรค ให้บริการ และร่วมในการวางแผนบริการส่งเสริมสุขภาพ

มารดาและทารก และการวางแผนครอบครัว ให้บริการผดุงครรภ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรี   หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการพยาบาล   และได้รับใบอนุญาต

ประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่งหรือทางอื่นที่

ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ความสามารถในวิชาการพยาบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

   4. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห ์ และสรุปเหตุผล 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

3.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับการเขียนค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลท างานภายใต้การ

ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ช้ันต้น  ท าหน้าที่ศึกษารายละเอียดของงานที่ได้รับการวิเคราะห์จัดระบบ  

และวางแผนไว้แล้ว  และเขียนค าสั่งโดยละเอียดให้เครื่องจักรประมวลผลท างานทดสอบความถูกต้อง

ของค าสั่ง  แก้ไขข้อผิดพลาดก่อนส่งค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลท างาน   เป็นต้น   และปฏิบัติหน้าที่

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างคอมพิวเตอร์ หรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก าหนด 

ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  หรือ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  1. มีความรู้ในวิชาการเขียนค าสั่งให้เครื่องจักรประมวลผลท างานอย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติงานในหน้าที ่

  2.  มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือนกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หนา้ที ่

  3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง   เศรษฐกิจและสังคม   

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย  

          4. มีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

  5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล   วเิคราะหป์ัญหา   และสรุปเหตุผล 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

4.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานช้ันต้นเกี่ยวกับงานสันทนาการภายใต้การตรวจสอบ ก ากับของหัวหน้างาน 

และปฏิบัติ หนา้ที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย กีฬา      

เพื่อการแข่งขัน และกีฬาเพื่ออาชีพ 

  2. ประสานงานกับ อบจ. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบและเด็กเร่รอ่น 

  3. ส ารวจข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการ ติดตามประเมินผล

กิจกรรมเยาวชน 

  4. บริหารงานศูนย์เยาวชน และบ ารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬา 

  5. ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห ์

วิจัย พัฒนา ประเมินผล ปูองกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรม    

ที่พึ่งประสงค์อย่างมมีาตรฐาน 

  6. ประสานนโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ของ อบจ. และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ปูองกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน

และนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

  7. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและ         

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  8. รณรงค์ปลูกฝังแนวคิดในการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แก่เด็กและเยาวชน 

  9. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนา คุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพและทักษะชีวติส าหรับนักเรียน นักศึกษา 

  10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา พลศึกษา จิตวิทยา       

และโภชนาการ หรือหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ คุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานครูเทศบาลได้ หรอืคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  1. มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาการสันทนาการอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

  2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายจัดตั้ง

เทศบาลกฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ศูนย์เยาวชน 

พ.ร.บ.ส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2521 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที ่

  3. มีความรู ้ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความละเอียดแม่นย า 

  5. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน

ความรับผดิชอบ 

  6. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น งานสหกรณ์ งานเยาวชน การ

พัฒนาประชาธิปไตย ในโรงเรยีน และแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 

  7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

  8. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

5.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้   

การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ

วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้

ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ วิทยาศาสตร์  

วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา  จัดท าทะเบียนยานพาหนะ         

การโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อมบ ารุง  รักษา  ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝุายเทคนิคก าหนดไว้  

จ าหน่ายยานพาหนะที่ช ารุดเสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษา และให้บริการเอกสารส าคัญของทางราชการ เช่น  ทะเบียนประวัติ

ข้าราชการ ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม   และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ  

การรวบรวมข้อมูล หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค. 

หรอื ก.จ. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หนว่ยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน

การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก

ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.จ.

ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.  มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

6.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป 

หรอืตามค าสั่ง  หรอืแบบหรอืแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่กว้าง ๆ และปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น  การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี ท าฎีกา
เบิกเงิน  จัดท าทะเบียนคุมฎีกา ทะเบียนคุมใบส าคัญคู่จ่าย เป็นต้น ท าบัญชีเงินสดประจ าวัน บัญชีเงิน
ฝากธนาคาร บัญชแียกประเภท  ตรวจสอบใบส าคัญ   หมวดรายจ่าย    ตรวจทานงบใบส าคัญหมวดที่
ไม่มปีัญหาท ารายงานการเงนิเป็นประจ าทุกเดือน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสู งหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี       
พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือทางอื่นที่ ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรูใ้นวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรูใ้นระเบียบเกี่ยวกับการเงนิการคลัง 
3. มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือนกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่ 

  6.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความละเอียดแม่นย า 
  7.  มีความสามารถในการใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผดิชอบ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

7.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างเขียนแบบที่ไม่ยาก ซึ่งไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติโดย          

ผูม้ีความรูค้วามสามารถหรอืความช านาญงานสูง ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง

หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ช่วยปฏิบัติงานเขียนแบบและคัดลอกแบบต่าง ๆ เช่น แบบพื้นราบ และแบบแสดงระดับ

ของทาง  แบบแปลนและรูปด้านข้างของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแบบที่ต่าง ๆเช่น  แบบพื้นราบ และ

แบบแสดงระดับของทาง แบบแปลนของรูปด้านข้างของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแบบที่ต่าง ๆ  เช่น      

แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่น          

ทีเ่กี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างเขียนแบบ          

ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม หรอืทางอื่นที่ ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรูใ้นวิชาช่างเขียนแบบอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าดว้ย 

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หนา้ที ่

3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่ 

4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความละเอียดแม่นย า 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

8.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานบันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก

หรือจานแม่เหล็ก เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบ        

โดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว หรือให้ตรงกับ

กระดาษเทป หรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็ก ที่จ าแนกไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือ

จานแม่เหล็ก เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกและปฏิบัติหน้าที่อื่น       

ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้  

ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ.รับรอง ซึ่งได้ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หรอืทางอื่นที่ ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  1. มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏบิัติงานในหน้าที ่

  2.  มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หนา้ที ่

  3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานหน้าที่มี

ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความละเอียดแมน่ย า 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

9.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ 
  1.  มคีวามรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีปฏบัิตไิมต่่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการ
ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏบัิต ิ
  2.  ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามท่ีกรมการขนส่งทางบกก าหนด ตามชนดิของเครื่องจักรกลท่ีก าหนด
ไวใ้นหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  3.  มคีวามรู้ความสามารถ และความช านาญงานในหนา้ที่ 

หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
  มหีนา้ที่ ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนดูแลและบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1.  รถกระบะเทท้ายความจุต่ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา 
  2.  รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด 
  3.  รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า 
  4.  รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนดว้ยตัวเองขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  5.  รถอัดฉีด 
  6.  รถบรรทุกน้ า 
  7.  รถบรรทุกน้ ามัน 
  8.  รถไมก้วาด 
  9.  รถยกแบบงาแซะ (Fork Lift) ขนาดไมเ่กิน 5 ตัน 
  10.  รถยกแบบแครีเครน (Karry Crane) ขนาดไมเ่กิน 5 ตัน 
  11.  รถบดไอน้ าขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  12.  รถบดสั่นสะเทีอน ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  13.  รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  14.  รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  15.  ลูกกลิ้งตีนแกะชนดิขับเคลื่อนดว้ยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  16.  รถยกแบบทรัคเครน (Truck Crane) 
  17.  เคร่ืองท าลายคอนกรตี 
  18.  รถยกเชา้ 
  19.  รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง
ตัง้แต ่5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทัง้หมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร 

  20.  รถซ่อมบ ารุง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  มีหน้าท่ี ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามท่ีผู้บังคับบัญชาก าหนด ตรวจเช็คสภาพ

เคร่ืองจักรกลให้มีสภาพท่ีจะปฏิบัติงานได้ตามปกติ รวมท้ังดูแลและบ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อยๆ ของ

เครื่องจักรกลคันท่ีได้รับมอบหมาย และปฏบัิตงิานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

10.  ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือมีการ
ทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
  2.  ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามที่กรมการขนส่งทางบกก าหนด ตามชนิดของ
เครื่องจักรกลที่ก าหนดไว้ในหนา้ที่และความรับผดิชอบ 
  3.  มีความรูค้วามสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  มีหน้าที่ ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนดูแลและบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็ก ๆ นอ้ย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนดิหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 
  1.  รถแทรกเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต ่150 บี.เอช.พี ลงมา 
  2.  รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดว้ยตัวเอง 
  3.  รถกระบะเทท้าย ความจุตั้งแต ่10 ลูกบาศก์หลาขึน้ไป 
  4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
  5.  รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต ่20 ตันขึน้ไป 
  6.  เครื่องปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ (Power หรอื Finisher) 
  7.  รถยกแบบทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป 
  8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน (Salf Propelles stabilizer) 
  9.  รถเกลี่ย (Motor Grader) ขนาดตั้งแต ่150 บี.เอช.พี ขึน้ไป 
  10.  รถตักทุกแบบ (Laad All Types) ขนาดตั้งแต ่150 บี.เอช.พี ขึน้ไป 
     

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  มีหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง ตามที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด 

ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรกลให้มีสภาพที่จะปฏิบัติงานได้ตามปกติ รวมทั้งดูแลและบ ารุงรักษา และแก้ไข

ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลคันที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

 

 

 

 




